ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
ORAS VISEU DE SUS
CONSILIUL LOCAL A
HOTARAREA NR. 132/2023
privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii ale Serviciului de

Transport Public Local Viseu de Sus, judetul Maramures

Avénd in vedere proiectul de hotarare nr.132/28.06.2023 initiat de primarul Orasului Viseu de Sus;
referatul de aprobare nr.532/28.06.2023; raportul de specialitate nr.542/28.06.2023 al Biroului Resurse
Umane, Salarizare; avizul favorabil nr.558/30.06.2023 al Comisiei pentru administratie publica local,
juridicd, de discipling, relatii cu alte consilii locale si organizatii neguvernamentale din cadrul Consiliului
local Viseu de Sus; referatul Biroului Resurse Umane, Salarizare nr. 9938/28.06.2023.

Tindnd seama de prevederile Legii nr.92/2007, a serviciilor publice de transport persoane in
unitatiile administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.353/2007 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare.

Conform Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, prevederile Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici locald, cu modificirile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.129 alin. (1), (2), alin.(3), lit. c), alin.(7), lit.n) si alin.(14), art.139,
art.140 si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local al
orasului Viseu de Sus adopti prezenta:

HOTARARE

Art.1. Consiliul local al orasului Viseu de Sus aproba modificarea organigramei si statului de
functii ale Serviciului de Transport Public Local Viseu de Sus, judetul Maramures, astfel incat si
corespunda necesitdtilor unei bune functiondri si organiziri a acestui serviciu si acoperirii tuturor
posturilor necesare in acest sens, dupi cum urmeazi:

- infiintarea unui post de casier;

- infiintarea unui post de coordonator transport;

- infiintarea a 8 posturi noi de conducitor auto;

- desfiintarea celor doua posturi de paznic si infiintarea a 10 posturi personal administrativ —
muncitori;

Art.2. Consiliul local al orasului Viseu de Sus aprobi modificarea statului de functii al UAT
Viseu de Sus, astfel:

- nivelul studiilor functiei contractuale de administrator din cadrul Compartimentului

administrativ se modifica din S (superioare) in M (medii).

Art.3. Prezenta hotdrére se comunici:

- Institutiei Prefectului judetului Maramures;

- Primarului orasului Viseu de Sus;

- Secretarului general al U.A.T. Viseu de Sus;

- Biroului buget, finante, contabilitate di

- Biroului Resurse Umane si Sal iy ¢ \I\UAT Viseu de Sus.
- *
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
ANDREICA DUMITRU SECRETAR GENERAL
ANCA TOMOIAGA

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului local al orasului Viseu de Sus dirf data de 30.06.2023, cu
majoritate de voturi. Nr total consilieri 17, din care 14 consilieri sunt prezenti.
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SERVICIUL DE TRENSPORT PUBLIC LOCAL

VISEU DE SUS
STAT DE FUNCTII
Nr.crt. Functie contractuala Nivelul studiilor Nume,prenume,
vacant
Functii de conducere
1. | Sef serviciu Superioare Vacant
Functii de executie
2 Contabil Superioare Vacant
3 Casier Superioare, medii Vacant
Compartiment transport
< Coordonator transport Superioare, medii Vacant
5 Conducator auto Medii Vacant
6 Conducator auto Medii Vacant
7 Conducator auto Medii Vacant
8 Conducator auto Medii Vacant
9 Conducator auto Medii Vacant
10 Conducator auto Medii Vacant
11 Conducator auto Medii Vacant
12 Conducator auto Medii Vacant
13 Conducitor auto Medii Vacant
14 Conducator auto Medii Vacant
15 Conducator auto Medii Vacant
16 Conducator auto Medii Vacant
17 Conducator auto Medii Vacant
18 Conducator auto Medii Vacant
19 Conducator auto Medii Vacant
Compartiment administrativ

20 Muncitor Medii Vacant
21 Muncitor Medii Vacant
22 Muncitor Medii Vacant
23 Muncitor Medii Vacant
24 Muncitor Medii Vacant
25 Muncitor Medii Vacant
26 Muncitor Medii Vacant
27 Muncitor Medii Vacant
28 Muncitor Medii Vacant
29 Muncitor Medii Vacant

Personal contractual, total: 29

Functii de conducere: 1

Functii de executie : 28




ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
ORAS VISEU DE SUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.125/2020.
privind stabilirea coeficientilor si salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialiate al Primarului orasului Viseu de Sus si din
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Viseu de Sus

Avand in vedere proiectul de hotarare nr. 421/04.12.202 a dlui primar Vasile Coman prin
care propune stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul aparatului de specialiate al Primarului orasului Viseu de Sus si din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Viseu de Sus, referatul de necesitate al
compartimentului resurse umane, salarizare nr.14841/.3.12.2020 referatul de aprobare al
primarului Coman Vasile nr.429/04.12.2020, adresa nr.3/03.12.2020 a Sindicatului din
Administratia Maramures prin care s-a realizat consultarea previzuta la art.11 alin.1 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, raportul
comparimentului de specialitate nr.441/04.12.2020 si avizul favorabil al comisiei de specialitate
nr. 449/10.12.2020

In conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, prevederile art.1, art.3 alin.4, art.6-8, art.10, art.11 alin.1,
art.11 alin.3-5, art.12-13, art.15-16, art.19, art.21, art.25-27, art.30-38 si art.40, precum si anexele
VIII-IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevederile, prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala 1n administratia public;

In baza art.7 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 129 alin 14 si art. 196 alin. 1 lit. a din
_O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilesi completérile ulterioare,
Consiliului Local al UAT oras Viseu de Sus adoptd prezenta

HOTARARE:

Art.1. Incepand cu 15 decembrie 2020, se stabilesc coeficientii de salarizare pentru
functiile publice din cadrul aparatului de specialiate al Primarului orasului Viseu de Sus, pentru
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialiate al Primarului orasului Viseu de Sus si
‘pentru functiile contractuale din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
orasului Viseu de Sus, care se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, cu
respectarea obligatiei de incadrare in prevederile bugetare anuale, potrivit anexei nr.1, care face
parte integranté din prezenta hotéréare.

Art.2. Salariile de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialiate al Primarului orasului Viseu de Sus, precum si pentru functiile
contractuale din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Viseu de
Sus, se stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexa 1 cu salariul minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare;

Art3. Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de credite
va stabili, prin dispozitie, salariile de baza lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in




Art.4.(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei
de vechime in munca la nivelul maxim;
(2) Salariul de baza pentru functiile de executie este la gradatia 0.
Art. 5. —Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se incredinteaza primarului
orasului Viseu de Sus, jud. Maramures;
Art. 6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se revoca H.C.L. nr. 21/2018 si
H.C.L. nr. 219/2017
Art.7. — Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Maramures
- Secretarului orasului Viseu de Sus
- Primarului Oras Viseu de Sus;
- Biroului Buget, Finante, Contabilitate
- Compartimentului resurse umane , salarizare

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
ANCA TOMOI?GA

Viseu de Sus, 11.12.2020

Prezenta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului local al orasului Viseu de
Sus, din data de 11.12.2020, cu majoritate de voturi, 11 voturi pentru si 5 voturi impotriva,
prezenti 16 consilieri. Nr. total consilieri 17.
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PRIMARIA VISEU DE SUS ANEXA Hotarare nr. Zg ) / ,Z 0L0
MARAMURES

Venituri salariale ale personalului platit din fonduri publice -
functii publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Viseu de Sus, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al orasului Viseu de Sus

1. Baza de calcul: salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare : 2.230
lei x coeficient. Modificarea acestuia va atrage modificarea corespunzatoare a bazei de
calcul

2. Pentru functiile de conducere , coeficientul tine cont de disp.art.19 din Legea
nr.153/2017 si include gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim

3. Pentru functiile de executie, functiile administrative, alte functii, salariile sunt pentru
gradatia 0. Pentru gradatiile 1-5 se aplica prev.art.10 din Legea 153/2017.

4. Pentru activitatea de control financiar preventiv se acorda drepturile prev.la art.15 din
Legea nr.153/2017

5. Pentru peprsonalul implicat in derularea unor poiecte finantate din fonduri europene
salariile de baza pot fi majorate cu pana la 50% , prin dispozitie a primarului, cu
respectarea disp.art.16 din Legea nr.153/2017. Pentru primar, viceprimar majorarea
aplicata va fi de 25%

I. Functii de demnitate publica : salariul de baza minim brut garantat in plata la care se
calculeaza este 2080 lei, pentru anul 2020, daca acesta se va modifica, se va aplica
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform modificarii

Nr. Functia Coeficient
crt

1 Primar 6.00

p Viceprimar 5.00

II. Functii publice specifice , functii de conducere, publice si contractuale :

Nr. Functia Nivel studii Coeficient
crt.
1 | Administrator public S 5.00
2 | Secretar general S 4.50
3 | Director S 4.00
4 | Sef serviciu, arhitect S 3.90
sef la nivel de oras,
contabil sef
5 | Sef'birou S 3.85
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
VASILE COMAN ANCA TOMOIAGA
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III. Functii publice si contractuale de executie:

Nr. | Functia Nivel studii Coeficient
crt.
1 Consilier personal al S 3.60
demnitarului
2 | Auditor — grad profesional S 2.65
superior/IA S 2.60
Auditor- principal/gradul I S 2.59
Auditor —asistent/gradul II S 758
Auditor debutant/ debutant '
3 | Consilier, consilier juridic,
expert, inspector , consilier
achizitii publice, revizor
contabil - grad profesional S 2.55
superior/IA
-grad profesional S 2.53
principal/l
-grad profesional S 2.50
asistent/II
-grad profesional S 2.40
debutant
4 | Referent de specialitate- SSD 2.35
grad profesional superior
A
-grad profesional SSD 2.30
principal/l
-grad profesional
asistent/I1 SSD 2.25
-grad profesional SSD 2.20
debutant
5 | Referent-grad profesional M 2.15
superiot/IA
- grad profesional M 2.10
principal/l
- grad profesional M 2.00
asistent/I1
- grad profesional debutant M 1.90
/debutant
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
VASILE COMAN ANCA TOMOIAGA




IV. Alte functii contractuale

Nr.crt Functia Nivel studii Coeficient
1 Tehnician economist,
secretar superior,
interpret, inspector,
referent, subinginer,
arhivist- grad IA SSD 2.35
- grad [ SSD 2.30
- grad II SSD 2.25
- debutant SSD 2.20
2 Referent,
inspector,arhivar,refere
nt casier -grad TA M 2.15
-grad [ M 2.10
_grad 1I M 2.00
-debutant M 1.50
3 Agent agricol- grad IA M 2.00
-grad 1 M 1.95
-grad I1 M 1.90
-debutant M 1.85
4 Stenodactilograf,
secretar-dactilograf, M 1.70
dactilorgraf, secretar
- grad IA M 1.60
- gradl M 1.50
- grad Il M 1.40
- debutant
5 Administrator M 2.00
6 Conducator M;G 1.90
auto
7 Agent paza si ordine, M;G 1.80
sef formatie,pompier
8 Magaziner M;G 1.70
9 Muncitor calificat M;G 1.70
10 Muncitor necalificat M;G 1.50
11 Ingrijitor,bucatar M;G 1.40
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
VASILE COMAN ANCA TOMOIAGA
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