UAT VISEU DE SUS

Sy

METODOLOGIE
privind organizarea examenului pentru numirea in functii publice,
la nivelul UAT Viseu de Sus

1. Scopul metodologiei:

Prezenta metodologie descrie modalitatea de organizare a examenului de numire in functiile publice
vacante, urmare a reorganizarii activitatii aparatului de specialitate al primarului UAT Viseu de Sus , avand in
vedere reducerea unor posturi ocupate de functionari publici din cadrul srviciilor si compartimentelor supuse
reorganizarii conform HCL nr. 67/2026, prevederilor OUG nr.57/2016 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cor.cu prev.OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Definitii:
In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) compartiment supus reorganizarii —serviciu/compartiment a cirui structurd organizatorici sau
numar de posturi este modificati;

b) comisie de examen/comisic pentru solutionarea contestatiilor — organ colegial
constituit in vederea ludrii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obtinute de personalul supus
reorganizarii, care participa la examenul pentru ocuparea unei
functii publice vacante corespunzatoare;

¢) functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul

legii, in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de citre autoritatile  si
institutiile publice;

d) functionar public — persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.
Persoana care a fost eliberatd din functia publicd si se afla in corpul de rezervd al
functionarilor publici isi pastreaza calitatea de functionar public;

e) functii publice vacante corespunzitoare - functii publice de acelasi nivel,
identificate prin categorie, clasi si dupd caz, grad profesional sau functii publice de nivel
inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu existd functii publice
de acelagi nivel;

f) lista functiilor publice vacanie corespunzitoare - document pus la dispozitia
functionarilor publici ale cdror posturi au fost reorganizate in vederea optarii pentru una
dintre  functiile publice vacante corespunzitoare pentru care indeplineste  conditiile de

numire;
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g) condifii specifice stabilite pentru functia publica: conditiile previzute de lege si
stabilite la  nivelul institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare,
dupd cum urmeaza:

- Studii de specialitate
- Cunostinte de operare/programare pe calculator

h) examen organizat in vederea numirii intr-o functie publica - competitia la care participd functionarii
publici in vederea numirii in noile functii publice in compartimentele
rezultate in urma reorganizarii structurilor in care se aflau incadrati anterior reorganizirii
in conformitate cu prevederile art.518 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) examen de departajare - competitia la care participa functionarii publici care au
optat pentru aceeasi funcfie publica din lista posturilor vacante corespunzitoare pusi la
dispozitie de institutie;

J) optiune - acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publica identificati in lista
posturilor vacante pusa la dispozitie de institutie in cadrul procesului
de reorganizare;

k) notificare - instiintare oficiala adresatd in scris de catre institutie unui functionar
public cu privire la actiunile care urmeaza a se indeplini;

I) preaviz - instiintare prin care unui functionar public i se comunici faptul ca
urmeaza a fi eliberat din functia publicd si caruia i se va pune la dispozite lista functiilor
publice vacante corespunzitoare

3. Documente de referinti si conexe:

(1) OUG 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3) Ordinul nr. 1886/2019 al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de
catre autoritatile si institutiile publice, cu modificarile ulterioare;

(4) Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracier personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

4. Situatie apiruti urmare a reorganizarii:

- desfiintarea Serviciului Politia locald , urmata de redistribuirea partiald a personalului in functii
similare vacante sau in functii vacante pe care le pot ocupa avind in vedere pregitirea profesionali, vechimea,
categoria, clasa si gradul profesional
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- faptul c¢a urmare a acestor modificari, existd 2 persoane, angajate in functia publica de politist local,
cu studii medii ( Barsan Emilian si Danci loan), pentru care nu existd o functie publica similard, vacanti

- existenta unui post vacant, functie publica, de refernt, IA, superior, studii medii, in cadrul Serviciului
Urbanism, post pentru care fisa postului prevede atributii in legaturd directd cu activitatea desfisuratd de
politistii locali pe linie de urbanism si amenajarea teritoriului

- necesitatea organizarii unui examen pentru cei doi functionari publici, ca urmare a celor de mai sus ,
in vederea numirii unuia dintre acestia pe postul vacant similar raportat la pregitirea profesionali, vechimea,
categoria, clasa si gradul profesional

5. Proceduri privind organizarea examenului:

- iIn vederea participarii la examenul pentru numirea in noua functie publica,
cei 2 functionari publici ale cdror posturi au fost supuse reorganizdrii, vor fi instiintati cu privire
la procedura de numire In noua functie publica, instiintare ce va fi adusa la cunostinta fiecruia prin semnatura
olografd sau, in caz de refuz , fie prin postd cu confirmare de primire, fie prin comunicarea instiintarii prin
intermediul unui executor judecatoresc. Dacad functionarul public refuzd se primeascd si sd semneze
instiintarea, cheltuielile de comunicare a acesteia prin postd/prin intermediul executorului vor fi suportate de
functionarul public care a refuzat. Instiinsarea se considerd comunicata la data indeplinirii procedurilor de
comunicare sau comunicare alternativa prevazute ( transmiterea prin posta sau transmiterea de citre executorul
judectoresc, conform disp.Codului de procedura civili)

- notificarea va contine informatii cu privice la modificarile intervenite la nivelul
structurii (desfiintarea serviciului) si informatii privind testarea profesionald ce se va organiza in vederea
numiii pe postul vacant

- persoana care in urma participdrii la examen nu a obtinut un punctaj
corespunzdtor numirii, va opta pentru o functie publicA vacantd corespunzitoare din lista
posturilor vacante din institutie sau puse la dispozitie de ANFP , la momentul acordirii preavizului.

- data organizarii examenului si bibliografia va fi afisatd la avizierul institutiei, pe site-ul UAT Viseu
de Sus si va fi adusd la cunostinta celor doi functionari publici care pot participa la examen. Aducerea la
cunostintd a acestor date se poate face si prin intermediul postei, cu conformare de primire, sau prin intermediul
executorului judecitoresc.

- persoanei care a fost notificatd cu privire la participarea la examenul organizat in
vederea numirii pe functia publicd propusa si care nu se prezinta la examen i se vor aplica dispozitiile art. 519
alin.(1) litc), alin. (4)-(10) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv. i se acordd un preaviz de 30 zile calendaristice cu punerea la dispozitie a listei
functiilor publice vacante corespunzitoare si cele comunicate de catre ANFP

- in situatia in care la examen se prezintd doar 1 din cei doi functionari publici vizati de aceste
proceduri, examenul nu va meai avea loc, functionarul public prezent urméand a fi numit direct in functia
publica vacanta

- anuntul privind examenul va contine in mod explicit data si ora desfasurdrii, locul de
desfasurare, modalitatea de organizare i desfasurare a acestuia, conditiile de participare,
lista persoanelor care vor participa la testarea profesionald in vederea numirii in noile
functii publice, precum si bibliografia si tematica examenului,

- examenul are la baza urmatoarele principii:
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a) competenta profesional,

b) competitia,

c) egalitatea de sanse,

d) profesionalismul,

e) transparenta.

- in cazul In care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii examenului,
modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin aceleasi mijloace de instiintare
mentionate anterior

- examenul constd In sustinerea unei probe scrise, pe baza bibliografiei si tematicii aprobate de
conducerea institutiei , intocmite de cétre Serviciul economic-Resurse umane si salarizare

- In cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordanta cu specificul
functiei publice pentru care se organizeazi examinarea.

- rezultatul probei scrise se consemneaza intr-un tabel centralizator si se afiseaza la sediul institutiei
cu mentiunea “admis/respins” si motivul respingerii.

- comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie
cu 2 zile fnainte de data programatdi pentru  desfasurarea  examenului, prin  act
administrativ al conducatorului institutiei.

- comisiile sunt alcatuite din cate 3 membri , care pot fi desemnati din cadrul institutiei sau din alte
institutii

- presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al
comisiilor.

- fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar desemnat prin actul administrativ de numire a comisiei

- comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

b) stabileste baremul de notare si noteazi proba scrisi pentru fiecare candidat;

C) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei optiunilor, si, dupd caz, ale
examenului, cu mentiunea admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor.

- comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notare ;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

- secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

c) asigurd transmiterea citre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la sediul
Institutiei unde se desfasoard examenul;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

- secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii cornisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asiguré transmiterea rezultatelor contestatiilor candicatilor, prin afisarea acestora la sediul

institutiei unde se desfdsoara examenul;
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¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.
6. Desfisurarea examenului:

- comisia de examen se va intruni la data anuntatd in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisi,
propunandu-se 2 variante de subiecte, semnate de presedinte si membrii comisiei si introduse in plicuri sigilate,
ludndu-se masuri pentru asigurarea securitatii si integrititii acestora, cu pastrarea confidentialitatii si evitarea
ingerintelor oricdror factori externi procesului.

- subicctele pentru proba scrisd vor cuprinde problematici specifice din bibliografia/
tematica aprobatd, fiind formate din intrebdri tip sinteza sau grild, dupd caz, ale ciror
punctaje Insumeazd 100 de puncte.

- pentru promovarea examenului candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minim 50 de puncte

- subiectele pentru proba scrisi se vor stabili in concordantd cu nivelul si specificul
functiei publice pentru care se organizeaza testarea.

- la data si ora programatd pentru sustinerea probei scrise, candidatilor 1i se vor
prezenta plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urmind ca unul dintre candidati sa
extraga un plic care se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, urménd
ca apoi sa fie multiplicate si inménate pentru rezolvare.

- lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile
de hartie asigurate de structura de resurse umane, purténd stampila institutiei pe fiecare fila, in coltul din stinga
sus.

- la inceputul probei scrise, dupd inscrierea de citre candidat a numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise si nu
poatd i identificate si se aplicd aceeasi stampilé prevazuti la alin. (1).

- durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

- in sala in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor ~ prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor  mijloace de  comunicare la  distanti.  Nerespectarea  acestor dispozitii  atrage
eliminarea candidatului din proba de examen, inscriecrea pe lucrarea acestuia a mentiunii
~anulat” si consemnarea celor intdmplate intr-un proces - verbal.

- este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fic prezent doar un singur
candidat care nu a predat inca lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei de
examen sau cu secretarul acesteia.

- la finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen
lucrarea scrisa, la expirarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

- baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazd la locul desfasurarii examenului,
la finalizarea probei scrise.

- anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi numerotata si se va urmari
ca numarul lucrarilor scrise sa fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceasta proba. In acest sens se
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intocmeste borderoul pentru corectarea lucrarilor serise sigilate, fiecare membru al comisiei acorda punctaje
pentru fiecare lucrare, pe care le trece in borderou.

- la finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna borderoul de
examen astfel intocmit.

- lucrarile scrise se desigileazi in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizdrii procesului de notare.

- corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maximum 24 de ore de la data sustinerii
probei scrise.

- punctajul obtinut de fiecare candidat la proba scrisa se afiseazd cu mentiunea ,,admis” pentru cel care
are punctaje de minim 50 de puncte si ,,respins” pentru cel care are punctaje sub 50 de puncte, dupi caz.

- va fi numit in functia publica candidatul care are punctajul cel mai mare

- In cazul obtinerii de punctaje egale se va organiza proba de interviu. In cadrul probei interviului se
vor testa cunostintele profesionale.

- in termen de 24 de ore la data afisarii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti pot face
contestatie la Comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie care se solutioneaza in termen de maxim 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

in situatia neinscrierii la examen, neparticipéirii sau nepromovirii examenului, se vor aplica in
mod corespunzitor prevederile 519 alin. (1) lit. ¢) si art. 519 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare si se va comunica actul administrativ
de eliberare din functia publici si acordare a preavizului. In perioada de preaviz salariatul va avea
posibilitatea sa opteze pentru una din functiile publice vacante corespunzitoare existente puse la
dispozitie in conditiile mentionate in actul administrativ de eliberare din functia publici si acordare a
preavizului.

UAT VISEU DE SUS
PRIMAR
VASILE COMAN
{

Intocmit, cons.jur.Calin Pauliuc
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